附件1：
招聘岗位任职要求
	序号
	岗位
	岗位任职要求

	1
	运营主管
	本科及以上学历，年龄35周岁以内；给排水、工程造价、环境工程、生产管理、机电设备等专业；具有生产型企业一线管理经验、设备采购管理等经验，具有较强的生产管理能力；具备概预算、预决算编审、成本管理等相关经验优先；熟练操作算量计价软件、CAD、Coreldraw、OFFICE等办公软件优先。

	2
	统计
分析岗
	本科及以上学历，年龄35周岁以内；经济学、统计分析、生产管理等专业；熟练运用Excel、Word、PPT 等办公软件，具有较强的文字功底、较强的数据分析能力和数据敏感度。

	3
	客户
服务岗
	大专及以上学历，年龄35周岁以内；专业不限，形象气质佳，普通话流利；具有较强的服务意识、沟通能力、反应灵敏；熟练运用Excel、Word、PPT 等办公软件，具有一线客户服务经历者优先。

	4
	设备（管道）
维修岗
	大专及以上学历，年龄35周岁以内；机械、仪器仪表、高低压、电气、自控、环境工程、给排水等相关专业；具备生产制造型企业设备维修、维保经验；具有污水处理设备、供水设备、餐厨垃圾处理设备维修经验的可适当放宽专业要求。

	5
	生产单位
运行岗
	大专及以上学历，年龄35周岁以内；机械、仪器仪表、高低压、电气、自控、环境工程、给排水等相关专业；具备电脑操作技能、生产制造型企业运维经验；具有污（供）水厂运营、生产型企业运营、一线操作类岗位经验的可适当放宽专业要求。




